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l. PRESENTACION

El presente Manual de Organizacion de la Defensoria Municipal
de Derechos Humanos constituye un instrumento administrativo
fundamental que tiene como propdsito establecer la estructura organica,
asi como delimitar las funciones, responsabilidades y atribuciones del
personal que integra esta instancia.

La Defensoria Municipal de Derechos Humanos, en cumplimiento
de su mandato de promover, proteger, respetar y garantizar los
derechos humanos de todas las personas dentro del territorio municipal,
requiere de herramientas normativas que fortalezcan su funcionamiento
institucional y aseguren una atencion eficiente, transparente y con
apego a los principios de legalidad, imparcialidad y respeto a la dignidad
humana.

En este sentido, el Manual de Organizacion permite definir con
claridad los niveles de autoridad, las lineas de comunicacion y
coordinacion, asi como los procesos sustantivos y administrativos que
orientan el actuar de la Defensoria. Asimismo, contribuye a evitar la
duplicidad de funciones, optimizar los recursos disponibles y fortalecer
la rendicion de cuentas.

Con la implementacion de este Manual, la Defensoria Municipal
de Derechos Humanos reafirma su compromiso con la ciudadania,
consolidandose como una institucion cercana, confiable y eficiente, que
actua en favor de la proteccion de los derechos fundamentales y la
construccion de una cultura de paz y legalidad en el Municipio.




. FUNDAMENTACION LEGAL.

e Constitucidn Politica De Los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucién Politica Del Estado Libre y Soberano Del Estado de
México.

e Ley De La Comisién De Derechos Humanos Del Estado de México.

e Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de Las Defensorias
Municipales de Derechos Humanos del Estado de México.

e Bando Municipal.

lll. OBJETIVO

Establecer la estructura organica, funciones y mecanismos de actuacion de
la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, con el fin de fortalecer su
capacidad institucional para promover, difundir, proteger y garantizar los
Derechos Humanos, ampliando su alcance hacia todos los sectores de la
poblacién, fomentando una cultura de respeto, inclusion, igualdad vy
participacion ciudadana, que contribuya al bienestar social y a la prevencién
de violaciones a los derechos fundamentales.




IV. Selecciéon, Nombramiento, Atribuciones y Obligaciones del
Defensor Municipal de Derechos Humanos

CAPITULO DECIMO
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO

Articulo 147 A.- En cada municipio, el ayuntamiento respectivo, mediante
acuerdo de cabildo, expedira con la oportunidad debida una convocatoria
abierta a toda la poblacion para designar al Defensor Municipal de Derechos
Humanos, que debera durar en su cargo tres afos, contando a partir de la
fecha de su designacion, pudiendo ser reelecto por el ayuntamiento por una
sola vez y por igual periodo, de acuerdo a los lineamientos siguientes:

|. La convocatoria abierta se emitira dentro de los primeros 60 dias naturales
del periodo constitucional del Ayuntamiento;

Il. La convocatoria abierta se publicara y debera permanecer su difusion por
un periodo de cuando menos quince dias y no mayor a veinte dias naturales,
en los lugares de mayor afluencia del municipio, asi como en el periddico de
mayor circulacion dentro del territorio municipal;

[ll. La convocatoria abierta también se difundira y se hara del conocimiento
de las organizaciones y asociaciones interesadas en el respeto, promocién,
divulgacion y cultura de los derechos humanos;

V. De no ocurrir a la convocatoria mas de tres aspirantes, el ayuntamiento
debera emitir una segunda convocatoria dentro de los 10 dias naturales
siguientes al vencimiento de la primera convocatoria;

V. En caso de no presentarse suficientes aspirantes a la segunda
convocatoria para integrar la terna, los miembros del ayuntamiento podran
proponer como aspirantes a personas que se distingan por su honorabilidad
o reconocida autoridad moral, respetabilidad y disposicion de servicio con
sentido humanista a los mas desprotegidos. La emision de la terna
correspondera a la Comision de Derechos Humanos del Estado de México,
en base a la propuesta de la Comisién Municipal de Derechos Humanos,
quien debera previamente escuchar la opinibn de la sociedad civil,
organismos publicos y privados que tengan por objeto la defensa y proteccion
de los derechos humanos, terna que sera sometida a la consideracién del
cabildo para la designacién del Defensor Municipal de Derechos Humanos.




VI. Si al inicio de la administracién municipal no se cuenta con un Defensor
Municipal de Derechos Humanos, el ayuntamiento debera emitir la
convocatoria respectiva a mas tardar dentro de los quince dias naturales
siguientes a que se le haya tomado la protesta de ley; y

VII. Derogada.

Articulo 147 B.- El incumplimiento en la emisién de la convocatoria, de quien
no la ordene o no la ejecute, sera motivo de responsabilidad administrativa,
existiendo accion publica para tal efecto, la cual podra ser informada al
Organo de Control Interno de la Legislatura Estatal.

Articulo 147 B Bis.- Derogado

Articulo 147 C.- La Defensoria Municipal de los Derechos Humanos para el
ejercicio de sus funciones debe coordinarse con la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México.

Articulo 147 D.- La convocatoria abierta que emita el ayuntamiento para
acceder a Defensor Municipal de Derechos Humanos debera reunir, cuando
menos, lo siguiente:

I. Nombre del ayuntamiento convocante y fundamento legal;

Il. Requisitos que esta Ley exige para ser aspirante a Defensor Municipal de
Derechos

Humanos;

[ll. Documentos soporte de los requisitos exigidos a los aspirantes;
IV. Plazo para su presentacion;

V. Lugar de recepcion de los mismos;

VI. Descripcion del procedimiento de seleccion; y

VII. Publicacion de resultados.

Articulos 147 D Bis.- Derogado

Articulo 147 E.- La Secretaria del ayuntamiento recibira las solicitudes y
documentacién de los aspirantes, acusandolo de recibido y con el folio
respectivo y lo hara del conocimiento del ayuntamiento en la sesion de cabildo
ordinaria siguiente, a fin de acordar su remision a la Comision Municipal de
Derechos Humanos, para la declaratoria de terna, en no mas de cinco dias
habiles, acompafiando copia certificada del punto de acuerdo respectivo.




Articulo 147 F.- Una vez recibida la documentacién de los aspirantes en la
Comision Municipal de Derechos Humanos, previo estudio y consulta con la
sociedad civil organizada, organismos publicos y privados, se emitira la
declaratoria de terna, en un término no mayor a diez dias habiles. Los puntos
no previstos en la convocatoria respectiva seran resueltos por el
Ayuntamiento.

Articulo 147 G.- La Comision Municipal de Derechos Humanos remitira al
cabildo la declaratoria de terna correspondiente, para que la comunique a los
aspirantes propuestos, para que en la siguiente sesion ordinaria, expongan
su propuesta de plan de trabajo. Sera el cabildo quien designe al Defensor
Municipal de Derechos Humanos.

Articulo 147 H.- La toma de protesta del Defensor Municipal de Derechos
Humanos, se realizara en sesion de cabildo, en la que estara presente la o el
Presidente de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México o
quien lo represente. La Secretaria del ayuntamiento, dara a conocer a los
habitantes el nombramiento respectivo que se publicara en el érgano oficial
de difusion del municipio, ademas de enviar a la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México copia certificada en documento fisico o
electrénico del acta de la sesion de cabildo correspondiente al nombramiento.
Se contara como copia certificada en documento electronico, para efectos del
parrafo anterior, aquel instrumento en el que conste la firma electronica
avanzada o el sello electrénico del Secretario del ayuntamiento. EI Defensor
Municipal de Derechos Humanos estara sujeto al régimen de
responsabilidades de los servidores publicos, previsto en el Titulo Séptimo de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Articulo 147 .- La o el Defensor Municipal de Derechos Humanos debe
reunir los requisitos siguientes:

|. Ser mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
II. Tener residencia efectiva en el municipio no menor a tres anos;

[ll. Contar preferentemente con titulo de licenciado en derecho o disciplinas
afines, asi como experiencia o estudios en derechos humanos;

V. Tener mas de 23 afios al momento de su designacion;

V. Gozar de buena fama publica y no haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada por delito intencional.




V1. No haber sido sancionado en el desempefio de empleo, cargo o comision
en los servicios publicos federal, estatal o municipal, con motivo de alguna
recomendacion emitida por organismos publicos de derechos humanos; y

VII. No haber sido objeto de sanciéon de inhabilitacion o destitucion
administrativas para el desempefio de empleo, cargo o comision en el servicio
publico, mediante resolucién que haya causado estado.

VIII. Certificacion en materia de derechos humanos, que para tal efecto emita
la Comision de Derechos Humanos del Estado de México. Durante el tiempo
de su encargo, el Defensor Municipal de Derechos Humanos no podra
desempefiar otro empleo cargo o comision publicos, ni realizar cualquier
actividad proselitista, excluyéndose las tareas académicas que no rifian con
su quehacer.

Articulo 147 J.- El Defensor Municipal de Derechos Humanos dejara de
ejercer su encargo por alguna de las causas siguientes:

I. Término del periodo para el que fue electo o reelecto;
ll. Renuncia;
lll. Incapacidad permanente que le impida el desempefio de sus funciones;

IV. incurrir en 3 0 mas faltas de asistencia a sus labores sin causa justificada
dentro de un lapso de 30 dias;

V. Haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada por delito doloso;

VI. Haber sido sancionado en el desempefio de empleo, cargo o comision en
el servicio publico, con motivo de recomendacion emitida por organismos
publicos de derechos humanos;

VII. Transgreda o incurra, en ejercicio de sus funciones, en conductas graves
gue sean contrarias a las facultades que esta Ley de atribuye, a los principios
que debe regir el ejercicio de las mismas y a las disposiciones contenidas en
la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México; y

VIIl. Desempeiie actividades incompatibles con su cargo, en términos de esta
Ley.

En los supuestos a que se refieren las fracciones IV, V, VI, VIl y VIII el
ayuntamiento citara en sesion de cabildo al Defensor Municipal de Derechos
Humanos, en el que se le informara de la o las causas de su separacion; se
garantizara el que sea escuchado y se recibiran las pruebas que en su favor
aporte. El ayuntamiento decidira lo conducente en presencia del Defensor




Municipal de Derechos Humanos y lo notificara a la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México. De no presentarse el Defensor Municipal de
Derechos Humanos a la sesion de cabildo respectiva, el ayuntamiento
determinara lo conducente, siempre y cuando se verifique que exista
evidencia plena de la citacion, informando de ello a la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México. En caso de que un Defensor Municipal de
Derechos Humanos sea separado de su encargo por causas distintas a las
establecidas en el presente articulo y/o por otro procedimiento, sera motivo
de responsabilidad administrativa para quien apliqgue uno u otro. De
presentarse renuncia o separacion del cargo del Defensor Municipal de
Derechos Humanos, el ayuntamiento expedira una nueva convocatoria
dentro de los diez dias habiles siguientes, conforme lo establecen las
fracciones I, lll, IV, V, VI y VII del articulo 147 A de esta Ley; en tanto,
nombrara un encargado del despacho durante el periodo que dure el proceso
para la designacion del nuevo Defensor Municipal de Derechos Humanos,
dando el aviso de rigor a la Comision de Derechos Humanos del Estado de
México.

Articulo 147 K.- Son atribuciones del Defensor Municipal de Derechos
Humanos:

|. Recibir las quejas de la poblacion de su municipalidad y remitirlas a la
Comisién de Derechos

Humanos del Estado de México, por conducto de sus Visitaduria, en términos
de la normatividad aplicable;

lI. Informar a la Comision de Derechos Humanos del Estado, acerca de
presumibles violaciones a los derechos humanos por actos u omisiones de
naturaleza administrativa de cualquier autoridad o servidor publico que
residan en el municipio de su adscripcion;

[ll. Observar que la autoridad municipal rinda de manera oportuna y veraz los
informes que solicite la Comision de Derechos Humanos;

IV. Verificar que las medidas precautorias o cautelares solicitadas por la
Comisidén de Derechos Humanos del Estado de México sean cumplidas en
sus términos, una vez aceptadas por la autoridad dentro de su municipio;

V. Elaborar acta circunstanciada por hechos que puedan ser considerados
violatorios de derechos humanos que ocurran dentro de su adscripcion,
teniendo fe publica solo para ese efecto, debiendo remitirla a la Visitaduria
correspondiente dentro de las 24 horas siguientes;
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VI. Practicar conjuntamente con el Visitador respectivo las conciliaciones y
mediaciones que se deriven de las quejas de las que tenga conocimiento,
conforme lo establecen la Ley de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de México y su reglamento;

VII. Coadyuvar con la Comision de Derechos Humanos del Estado de México
en el seguimiento de las recomendaciones que el organismo dicte en contra
de autoridades o servidores publicos que residan o ejerzan funciones dentro
del municipio;

VIIl. Proponer medidas administrativas a los servidores publicos para que
durante el desempefio de sus funciones, actuen con pleno respeto a los
derechos humanos;

IX. Desarrollar programas y acciones tendentes a promover los derechos
humanos;

X. Fomentar y difundir la practica de los derechos humanos con la
participacion de organismos no gubernamentales del municipio;

Xl. Participar en las acciones y programas de los organismos no
gubernamentales de derechos humanos de su municipio, asi como
supervisar las actividades y evento que éstos realicen;

XIl. Asesorar y orientar a los habitantes de su municipio, en especial a los
menores, mujeres, adultos mayores, personas en discapacidad, indigenas y
detenidos o arrestados, a fin de que les sean respetados sus derechos
humanos;

XIIl. Participar, promover y fomentar los cursos de capacitacion que imparta
la Comision de Derechos Humanos del Estado de México;

XIV. Coordinar acciones con autoridades de salud, de seguridad publica
estatal y otras que correspondan, para supervisar que en los centros de
atencion de adicciones de su municipio no se vulneren los derechos humanos
de las personas que se encuentran internadas en los mismos;

XV. Supervisar las comandancias y carceles municipales, a fin de verificar
gue cuenten con las condiciones necesarias para realizar sus funciones y no
se vulneren los derechos humanos delas personas privadas de su libertad;

XVI. Realizar investigaciones y diagndsticos en materia econdmica, social,
cultural y ambiental, relacionados con la observancia y vigencia de los
derechos humanos, para el planteamiento de politicas publicas y programas
gue se traduzcan en acciones que en la esfera de su competencia aplique el
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municipio, informando de ello a la Comision de Derechos Humanos del
Estado de México;

XVIIl. Proponer a la autoridad municipal y comprometer que privilegie la
adopcion de medidas para el ejercicio de los derechos siguientes: de
proteccion y asistencia a la familia, a la alimentacion, a la vivienda, a la salud,
a la educacion, a la cultura y a un medio ambiente sano, a partir de un minimo
universal existente que registre avances y nunca retrocesos;

XVIII. Promover los derechos de la nifiez, de los adolescentes, de la mujer,
de los adultos mayores, de las personas en discapacidad, de los indigenas y
en si, de todos los grupos vulnerables; y

XIX. Las demas que les confiera esta Ley, otras disposiciones y la Comision
de Derechos Humanos del Estado de México.

Articulo 147 L.- ElI Defensor Municipal de Derechos Humanos debera
coordinar sus acciones con la Comision de Derechos Humanos del Estado
de México, a través del Visitador General de la region a la que corresponda
el municipio.

Articulo 147 M.- El Defensor Municipal de Derechos Humanos ejercera el
presupuesto que le asigne el ayuntamiento, con sujecién a politicas de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal. Para tal efecto, el
ayuntamiento anualmente debera incluir en su presupuesto de egresos, las
partidas correspondientes a la operatividad de la Defensoria Municipal de
Derechos Humanos.

Articulo 147 N.- El Defensor Municipal de Derechos Humanos presentara
por escrito al ayuntamiento, un informe anual sobre las actividades que haya
realizado en el periodo inmediato anterior, del que turnara copia a la Comision
de Derechos Humanos de la entidad.

Articulo 147 O.- Correspondera a la Comision de Derechos Humanos del
Estado de México expedir las disposiciones que reglamenten la organizacion
y funcionamiento de las Defensorias Municipales de Derechos Humanos.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
DEFENSORIAS MUNICIPALES DE DERECHOS HUMANOS

TITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE LAS DEFENSORIAS
MUNICIPALES

Capitulo Il De las atribuciones

Articulo 9.- Las Defensorias Municipales, ademas de las establecidas en la
Ley Organica, tienen las atribuciones siguientes:

|. Elaborar y entregar propuestas al ayuntamiento para que éste las considere
en el presupuesto de egresos que apruebe de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Il. Presentar a la Comisidn, a través de la Secretaria General el informe anual
sobre las actividades desarrolladas durante el periodo inmediato anterior;

[ll. Fomentar la participaciéon ciudadana en actividades encaminadas a
promover el respeto de los derechos humanos en el ambito municipal;

I\VV. Proponer acciones que impulsen el cumplimiento dentro del municipio, de
los instrumentos internacionales signados y ratificados por México, en
materia de derechos humanos;

V. Proponer el nombramiento y remocion de su personal, en términos de la
normatividad aplicable;

VI. Distribuir, delegar y coordinar las funciones del personal a su cargo;

VII. Promover el respeto a los derechos humanos por parte de las y los
servidores publicos municipales;

VIIl. Rendir los informes y estadisticas en los términos y con la periodicidad
que determine la

Comision, que permitan evaluar el avance y cumplimiento de sus planes y
programas de trabajo;

IX. Capacitar a las y los servidores publicos y poblacion del municipio
correspondiente, asi como llevar a cabo la promocion, en materia de
derechos humanos, de conformidad con los programas de la Secretaria
General;
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X. Difundir, previa aprobacion de la Comision, los servicios que ofrecen tanto
la Comision como las Defensorias Municipales;

XI. Consultar y recibir las propuestas de la ciudadania para integrarlas en su
plan de trabajo, debiendo fundar y motivar las que no se incorporen por
resultar improcedentes;

XIl. Realizar las diligencias, que por escrito les solicite la Visitaduria General
que corresponda relacionadas con la tramitacion de los procedimientos de
gueja e investigaciones de oficio sustanciados en la Comisién; y

Xlll. Las demas que les confieren otras disposiciones y aquellas que les
encomiende la Secretaria General y la Visitaduria General respectiva.

BANDO MUNICIPAL DE AXAPUSCO.
DE LOS DE DERECHOS HUMANOS Y LA DEFENSORIA MUNICIPAL
CAPITULO VII

Articulo 201. Los Derechos Humanos son garantias juridicas universales,
que protegen a las personas, los grupos contra acciones y omisiones que
interfieren con las libertades, los derechos fundamentales y la dignidad
humana.

Articulo 202. En materia de Derechos Humanos, el personal de la
Administracién Publica Municipal sera capacitado e impulsara programas
publicos que protejan en todo momento a grupos en situacion de
vulnerabilidad como las nifias, nifios y adolescentes, conforme a los principios
pro-persona con un enfoque integral y de transversalidad, que prevengan y
erradiquen cualquier tipo de discriminacion.

Articulo 203. Toda nifia, nifio y adolescente privado de su libertad sera
tratado con la humanidad y el respeto que merece la dignidad inherente a la
persona humana, tomando en cuenta las necesidades de su edad, estara
separado de los adultos a menos que ello se considere contrario a su interés
superior, desde luego, tendra derecho a mantener contacto con su familia,
salvo en circunstancias excepcionales, procurando que las detenciones
preventivas se llevaran a cabo como ultimo recurso de conformidad con la ley
y durante el periodo mas breve que proceda.

Articulo 204. Previa la tramitacién del proceso administrativo que se instaure
a la nifa, niio o adolescente por la comisién de una falta administrativa, el

14



juez civico apreciara a los padres o tutores de aquellos a fin de que en término
de 24 horas habiles siguientes a la culminacion del proceso instaurado se
presenten ante la Preceptoria Juvenil de Reintegracion y reinsercion social a
efecto de proporcionar a estos y a su familia las herramientas necesarias para
atender los factores predisponentes, concatenantes y desencadenantes de la
comision de la falta administrativa.

Articulo 205. La sustanciacion y tramitacion de faltas administrativas con
adolescentes, se ajustara a lo establecido en el reglamento del Juzgado
Civico que para tal efecto expida el Ayuntamiento.

Articulo 206. Son derechos de las nifas, nifos y adolescentes de manera
enunciativa mas no limitativa, los siguientes:

I. Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;

lI. Derecho de prioridad;

[ll. Derecho a la identidad;

I\VV. Derecho a vivir en familia;

V. Derecho a no ser discriminado;

V1. Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;
VII. Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

VIIl. Derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad social;

IX. Derecho a la inclusion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad;
X. Derecho a la educacion;

Xl. Derecho a la libertad de expresion y de acceso a la informacién;

XIl. Derecho de participacion;

XIIl. Derecho al descanso y al esparcimiento;

XIV. Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso; y

XV. Derecho de acceso a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Articulo 207. El Municipio promovera las medidas necesarias para garantizar
el goce y disfrute de estos derechos, brindando la proteccion y cuidado que
sean necesarios para su bienestar considerando los deberes de sus padres
y tutores quienes seran responsables solidarios de estos ante la Ley.
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Articulo 208. Para la orientacion y atencion de las nifas, nifios y
adolescentes, de valorarse necesario podran ser canalizados a la Preceptoria
Juvenil de Reintegracién y Reinsercién social.

Articulo 209. La Preceptoria Juvenil de Reintegracion y Reinsercion Social,
se asegurara que las instituciones, servicios y establecimientos encargados
del cuidado y proteccion de las nifias, nifios y adolescentes cumplan con las
normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en
materia de seguridad, sanidad y esparcimiento cultural, procurando siempre

Articulo 210. La Defensoria Municipal de Derechos Humanos es una
instancia autbnoma en sus decisiones, que goza de plena libertad para
proteger, promover y difundir el respeto a los derechos fundamentales de las
personas dentro del Municipio.

Articulo 211. El defensor municipal de Derechos Humanos se constituye
como el enlace de coordinacion entre las organizaciones no gubernamentales
y la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, sin perjuicio de
las demas atribuciones que establece la Ley de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México.

Articulo 212. Son atribuciones del Defensor Municipal de Derechos
Humanos, entre otras sefialadas en el articulo 147 k de la Ley Organica:

I. Recibir las quejas de la poblacion de su municipalidad y remitirlas a la
Comision de Derechos Humanos del Estado de México, por conducto de sus
visitadurias, en términos de la normatividad aplicable;

lI. Informar a la Comision de Derechos Humanos del Estado, acerca de
presumibles violaciones a los derechos humanos por actos u omisiones de
naturaleza administrativa de cualquier autoridad o servidor publico que
residan en el municipio de su adscripcion;

[ll. Elaborar acta circunstanciada por hechos que puedan ser considerados
violatorios de derechos humanos que ocurran dentro de su adscripcion,
teniendo fe publica solo para ese efecto, debiendo remitirla a la Visitaduria
correspondiente dentro de las 24 horas siguientes;

I\VV. Desarrollar programas y acciones tendentes a promover los derechos
humanos;

V. Fomentar y difundir la practica de los derechos humanos con la
participacion de organismos no gubernamentales del municipio;
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VI. Asesorar y orientar a los habitantes de su municipio, en especial a los
menores, mujeres, adultos mayores, personas en discapacidad, indigenas y
detenidos o arrestados, a fin de que les sean respetados sus derechos
humanos;

VII. Coordinar acciones con autoridades de salud, de seguridad publica
estatal y otras que correspondan, para supervisar que en los centros de
atencion de adicciones de su municipio no se vulneren los derechos humanos
de las personas que se encuentran internadas en los mismos vy;

VIIl. Promover los derechos de la nifiez, de los adolescentes, de la mujer, de
los adultos mayores, de las personas en discapacidad, de los indigenas y en
si, de todos los grupos vulnerables
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V. ESTRUCTURA ORGANICA
ORGANIGRAMA

PRESIDENTE
MUNICIPAL

C. MELITON CID GALICIA

DEFENSORIA
MUNICIPAL DE

DERECHOS HUMANQOS

LCDA. ELIZABETH LOPEZ
ESPINOZA

VI. DIRECTORIO

Lcda en Derecho. Elizabeth Lopez Espinoza, Defensora Municipal de los
Derechos Humanos, Axapusco Estado de México.

Palacio Municipal S/N, Colonia Centro, 55940, Axapusco, Estado de México.

Correo electronico: municipiodeaxapuscoderechoshum@agmail.com
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VIl. VALIDACION

C. MELITON CID GALICIA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE AXAPUSCO.

C. ADRIANA CECILIA MEX ZAMUDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE AXAPUSCO.

LCDA. ELIZABETH LOPEZ ESPINOZA

DEFENSORA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE AXAPUSCO.
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VIIl. HOJA DE ACTUALIZACION

FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION DE LA
ACTUALIZACION

ABRIL 2026. PUBLICACION
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VIl VALIDACION
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PRESIDENTE MUNICIPAL consnwc:dﬂ;ée AYUNTAMIENTO
DE AXAPUSCO. 709¢~

C. ADRIANA CECILIA MEX ZAMUDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE AXAPUSCO.

DEFENSORA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL H.

LCDA. ELIZA %LOPEZ ESPINOZ)
AYUNTAMIENTO DE AXAPUSCO.
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